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Insan Kaynaklari Direktérloga
tarafindan birimlere yazi yazilarak
Performans Formlarinin

doldurulmasi talep edilir.

Birimlerce Performans
Formlarn basilir.

v

Oncelikle galisan kendisini
degerlendirir.

v

1. Degderlendirici formu doldurur.

v

2. Degerlendirici formu doldurur.

l

Birimler idari personel degerlendirme
formlarini, basan dizeyi/notu siralamasina
gbre bir liste halinde kapali zarf iginde
Insan Kaynaklari Direktérliigiine elden
teslim eder. Formlann insan Kaynaklan
Direktdriiglne elden teslim edildidine dair
Ust yazi EBYS Uzerinden Rektorluge iletilir.

l

Performans Formlari dari Personel
Performans Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenir.

y

idari Personel Performans Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirme sonuglari ile ilgili kararlar
Insan Kaynaklar Direktérligunde
muhafaza edilir.

Degerlendirme sonucunda personel
performans dederlendirme dizeyi/notu
(90- 100) olan personele takdir belgesi

verilir.

|

Degerlendirme sonucunda personel
performans degerlendirme diizeyi/notu
(20- 49) ve (50-69) olan
personele eksik yonlerinin gelistirimesi ve
calisma performansinin artiriimasi igin
mesleki konularla ilgili hizmet igi
egitimler duzenlenir.

|

Degerlendirme sonucunda personel
performans dederlendirme dlzeyi/notu (20-49)
olan personele performans
degerlendirme sonucu basarisiz oldugu insan
Kaynaklari Direktériiga tarafindan yazili
olarak bildirilir ve perscnele
eksik yonlerinin geligtiriimesi ve galigma
performansini artirlimasi gerektigi bildirilir.
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